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A delsys

Herr

Muharem Dizdar Delsys AG
Wilerstrasse 62 Seemattstrasse 56
9230 Flawil 6330 Cham
Arbeitszeugnis

Muharem Dizdar, geb. 24.02.1962, trat am 01.01.2017 in unserem Unternehmen als

Serviceleiter und Vertriebsingenieur im Aussendienst an.

Das Aufgabengebiet von Herrn Dizdar umfasste:

Vertrieb von Geraten, Anlagen, Maschinen, Ersatzteilen und Werkzeugen und
Verbrauchsmaterial aus dem Vertriebsprogramm der Delsys AG in der Schweiz und in
Vorarlberg

Produktverantwortung fur die Létmaterialen der Indium Corporation

Technische Ausbildung und fachliche Flihrung des Innendienstes mit bis zu drei
Mitarbeitern

Fachliche Leitung der Service-Dienstleistung der Delsys AG

Koordination und Planung der Serviceeinsatze in Absprache mit Kunden und Lieferanten
Inbetriebnahme und Instandsetzung der Anlagen und Systeme

Verantwortung fur die EinfUhrung der ERP Software Microsoft Dynamics NAV

Fachliche Betreuung der ERP Software Microsoft Dynamics NAV

Ermitteln und Weiterleiten von Maschinengesuchen und Maschinenangeboten und
Bearbeiten der Anfragen nach Absprache

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung

Offerten- und Auftragssachbearbeitung

Lieferplanung und Disposition der Lagerartikel

Uberwachung der Uberstunden und Ferienplanung der Mitarbeiter

Delsys AG | Rothusstrasse 5a | 6331 Hinenberg | Switzerland
Office | info@delsys.ch | T +4141 7845577 | F +41 41 784 55 79
Service | service@delsys.ch | T +41 41 784 55 78 | www.delsys.ch
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A delsys

Wir erlebten Herrn Dizdar als einen dusserst wertvollen Mitarbeiter, der sich in unverkennbarer
Weise seinen Aufgaben und dem Unternehmen verpflichtet flhlt. Er war ein unternehmerisch
denkender und sehr loyaler Mitarbeiter, der sich auch ausserhalb der Arbeitszeit flr unser
Unternehmen einsetzte.

Sein hervorragendes Fachwissen verwendete er stets erfolgreich und hielt es immer auf dem
neusten Stand. Hervorzuheben sind auch seine guten organisatorischen Fahigkeiten, sowie
seine gewissenhafte, effiziente und speditive Arbeitsweise. Diese Qualitaten halfen ihm, seine
Aufgaben ausgezeichnet zu erflllen.

Die Anliegen der Kunden nahm er sehr ernst, erkannte schnell inre Bedurfnisse und sorgte fur
eine sachkundige Beratung. Mit seinem guten Verhandlungsgeschick gelang es ihm auch in
angespannten Situationen, eine flr alle Beteiligten geeignete Lésung zu finden.

Die Arbeitsergebnisse waren immer von sehr guter Qualitat und jede Aufgabe, die wir Herrn
Dizdar erteilten, flhrte er stets zu unserer volisten Zufriedenheit aus.

Herr Dizdar hatte sehr grosses Interesse an neuen Aufgaben, er handelte stets
ergebnisorientiert und erledigte den ihm Ubertragenen Aufgabenbereich kompetent zu unserer
vollen Zufriedenheit. Mit den Leistungen von Herrn Dizdar waren wir in qualitativer und
quantitativer Hinsicht dusserst zufrieden.

Sein freundliches und korrektes Verhalten gegeniiber Geschéaftspartnern, Vorgesetzten sowie
Arbeitskolleginnen und -kollegen war einwandfrei und zuvorkommend. Dadurch wurde er von
allen Parteien gleichermassen geschatzt.

Leider kénnen wir Herrn Dizdar aus wirtschaftlichen Griinden nicht weiter beschéaftigen. Wir
winschen ihm auf seinem beruflichen Lebensweg weiterhin alles Gute.

Delsys AG Cham, 23. Januar 2020

Ruedi Ryser

Delsys AG | Rothusstrasse 5a | 6331 Hunenberg | Switzerland
Office | info@delsys.ch | T +41 41 784 5577 | F +41 41 784 55 79
Service | service@delsys.ch | T +41 41 784 55 78 | www.delsys.ch
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AdoptSMT Group

AdoptSMT Swiss AG

Oberfeld 1

CH-9464 Rathi SG

Telefon: +41 71 552 01 51

Fax: +41 71552 01 55
Email: Swiss@AdoptSMT.com
Homepage: www.AdoptSMT.com

Arbeitszeugnis

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24.02.1962, Birger von Flawil SG,
war von 01. Januar 2013 bis 31. Dezember 2016 in unserem Unternehmen tétig.

Die AdoptSMT Group vertreibt weltweit Verbrauchsmaterialien, Ersatzteile, Werkzeuge und
gebrauchte Maschinen und Systemen fir die Elektronikindustrie. Zu unseren Kunden gehéren
Grossunternehmen, sowie kleine und mittelstandische Unternehmen (KMUs) der
Elektronikfertigungen sowie Entwicklungsbiiros.

Herr Muharem Dizdar war als Vertriebsingenieur im Aussendienst in unserer Tochtergesellschaft
AdoptSMT Swiss AG in Rithi SG fur die Schweiz und Vorarlberg tatig.

Der Aufgabenbereich von Herrn Dizdar umfasste insbesondere:

- Verkauf und Einkauf von Anlagen

- Vertrieb von Ersatzteilen und Werkzeugen

- Vertrieb von Verbrauchsmaterialien inklusive Preiskalkulationen

- Planen und Koordinieren der Service-Dienstleistung der AdoptSMT Group fiir das Vertriebsgebiet

- Inbetriebnahme und Instandsetzung der Anlagen und Systeme

- Vorbereiten und Durchflihren von Elektronikindustrie-Prozess-Schulungen fiir die Gruppe

- Beratung der Kunden besonders beziglich der Optimierung der Produktion

- Aufbau und intensive Pflege des Kundenstamms, mit dem Ziel langfristiger und
partnerschaftlicher Kundenbeziehungen

- Anpassung und Optimierung von Konzepten und Strategien der Gruppe fir das Vertriebsgebiet
Schweiz und Vorarlberg

- Betreuung von bestehenden und Akquisition von neuen Kunden

- Erstellen und Auswerten von Marktanalysen

- Technische Ausbildung und Fiihrung des Innendienstes

Herr Dizdar war seit der Griindung der AdoptSMT Swiss AG mit dabei und hat stark zum Aufbau des
Unternehmens beigetragen.

Zu Beginn war er nur fir die deutschsprachige Schweiz zustandig. Durch sein unermiidliches
Engagement, seine kreativen Ideen und seine ausgezeichnete Leistung bewies er jedoch schnell,
dass er in der Lage ist, die ganze Schweiz und das Vorarlberg zu betreuen.

Die Anliegen der Kunden nimmt er sehr ernst, erkennt schnell inre Bediirfnisse und sorgt fir eine

sachkundige Beratung. Mit seinem guten Verhandlungsgeschick gelingt es ihm auch in angespannten
Situationen, eine fir alle Beteiligten geeignete Lésung zu finden.
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Sein hervorragendes Fachwissen verwendete er stets erfolgreich und halt es immer auf dem neusten
Stand. Hervorzuheben sind auch seine guten organisatorischen Fahigkeiten, sowie seine
gewissenhafte, effiziente und speditive Arbeitsweise. Diese Qualitaten halfen ihm, seine Aufgaben
ausgezeichnet zu erflllen.

Herr Dizdar hatte sehr grosses Interesse an neuen Aufgaben, er handelt stets ergebnisorientiert und
erledigte den ihm Ubertragenen Aufgabenbereich kompetent zu unserer vollen Zufriedenheit. Mit den
Leistungen von Herrn Dizdar waren wir in qualitativer und quantitativer Hinsicht dusserst zufrieden.
Sein freundliches und korrektes Verhalten gegentber Geschéftspartnern, Vorgesetzten sowie
Arbeitskolleginnen und -kollegen war einwandfrei und zuvorkommend. Dadurch wurde er von allen
Parteien gleichermassen geschatzt.

Wir erlebten Herrn Dizdar als einen dusserst wertvollen Mitarbeiter, der sich in unverkennbarer Weise
seinen Aufgaben und dem Unternehmen verpflichtet fihit. Er war ein unternehmerisch denkender und
sehr loyaler Mitarbeiter, der sich auch ausserhalb der Arbeitszeit fur unser Unternehmen einsetze.

Herr Dizdar verlasst unsere Gruppe auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm herzlich fur seine Mitarbeit,
wunschen ihm beruflich weiterhin viel Erfolg und privat alles Gute.

AdoptSMT Swiss AG
& /

o 4/

Erhard Hofmann

Ruthi, 31. Dezember 2016
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YOUR INTEGRATED MANUFACTURING PARTNER

Zeugnis

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24. Februar 1962, Burger von Flawil SG, war von 01. Januar 2008
bis 31. Dezember 2012 in unserem Unternehmen angestelit.

ESCATEC ist spezialisiert in den Bereichen Elektronik-Entwicklung von kompletten Geraten, der Mikro-
und Opto-Elektronik sowie in der Herstellung von komplexen elektronischen Baugruppen. Unsere
Kunden profitieren von Dienstleistungen rund um die Elektronik,

Muharem Dizdar wurde als Gruppenleiter eingestellt und Ubernahm schon bald die Aufgabe als Section
Head des Teams Board Assembly 1. Sein Aufgabenbereich sah folgendermassen aus:

- Fachliche und personelle Fihrung und Weiterentwicklung seiner zugeteilten Mitarbeitenden

- Personaleinsatzplanung und —management; Ferien-, Abwesenheits- und Kapazitatsplanung

- Unterstitzung in der Gbergeordneten strategischen Entwicklung des Departments Production

- Kontinuierliche Weiterfiihrung und -entwicklung der verantwortlichen Sektion gemass der
operationellen Ausrichtung und strategischen Ziele

- Uberwachung und Nachweis der Prozessleistung; Liefertreue, Qualitat, Kundenreklamationen,
etc.

- Kostenstellenverantwortung fir das Team CCSMT

- Leiten, Mitarbeit oder Beauftragung von Projekten

- Kapazitats-, Know-How Austausch resp. Ausgleich mit anderen Sektionen und Departments.

- Auftrags- und Feinplanung der Mitarbeitenden

Muharem Dizdar ibernahm zu Beginn seiner Tatigkeit als Gruppenleiter zwei Produktionsgruppen.
Diese Teams fuhrte er erfolgreich zur heutigen SMT Fertigung zusammen. Eine besondere
Herausforderung dabei war der unterschiedliche Wissensstand und die Ausrichtung hinsichtlich
Flexibilitat, Effizienz und Standardisierung der Mitarbeitenden. Es gelang ihm aus den zwei Teams ein
eingeschworenes und einheitlich ausgerichtetes Team von SMT Fertigungsexperten zu bilden.

Muharem Dizdar besitzt ein hervorragendes, in die Tiefe gehendes Fachwissen, welches immer auf
dem neuesten Stand ist. Dank seiner guten organisatorischen Féhigkeiten sowie seiner
gewissenhaften, effizienten und speditiven Arbeitsweise erbringt er eine ausgezeichnete
Autgabenerfillung. Muharem Dizdar hat grosses Interesse an neuen Aufgaben, handelt stets
ergebnisorientiert und erledigt den ihm Ubertragenen Aufgabenbereich kompetent zu unser vollen
Zufriedenheit. Seine ausgepragte Qualitéts- und Kundenorientierung unterstiitzen ihn in jeder
Situation positiv.

Wir kennen Muharem Dizdar als {iberaus (iberzeugende, zielbezogene und vertrauensvolle
Flhrungspersonlichkeit. Er flhrt aktiv, indem er Ziele vorgibt, Aufgaben delegiert und — wo immer
notwendig - Unterstitzung anbietet.

Seine Aufgaben erledigt er fokussiert sowie qualitétsorientiert. Er kann seine Mitarbeitenden
hervorragend motivieren. Dank seiner ausgepragten analytischen Fahigkeiten tragt er
entscheidend zum Erfolg unserer Produktion bei,

Muharem Dizdar fuhrt seine Mitarbeitende konsequent, mit klaren sowie anspruchsvollen
Vorgaben und Grenzen. Er zeigt ebenso eine soziale und verstandnisvolle Art, interessiert sich fur
personliche Anliegen seiner Mitarbeiter und hat grosses Verstandnis fir schwierige Situationen. Mit
den Leistungen von Muharem Dizdar sind wir in qualitativer und quantitativer Hinsicht sehr
zufrieden.

ESCATEC Switzerland AG
feinrich-Wild-Strasse

8435 Hoorbrugg

SChwelz

Tel 4171727 38 41

Fax +41 71 726 59 41

WA RSO e
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YOUR INTEGRATED MANUFACTURING PARTNER

Muharem Dizdar war ein unternehmerisch denkender und sehr loyaler Mitarbeiter, der sich auch
ausserhalb der Arbeitszeiten fur unser Unternehmen und naturlich auch fur seine Mitarbeiter einsetzte.
Wir lernten Muharem Dizdar als kompetenten und kollegialen Mitarbeiter kennen. Er wurde dank seiner
freundlichen und korrekten Art von Vorgesetzten und Mitarbeitenden gleichermassen geschatzt.

Wir I6sen das Arbeitsverhaltnis mit Muharem Dizdar per 31. Dezember 2012 auf. Fir seine Mitarbeit
bedanken wir uns und wiinschen ihm privat alles Gute und beruflich weiterhin viel Erfolg.

ESCATEC Switzerland AG

: g helle Irion
Department Manager Production Human Resources Officer

Heerbrugg, 31 Dezember 2012

Muharem Dizdar
Selte 2 von 2
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SIEMENS

Building Technologies

Arbeitszeugnis

Volketswil, 25. Februar 2008

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24. Februar 1962, von Bosnien-Herzegowina,
war vom 1. September 2005 bis zum 31. Dezember 2007 in unserer Unternehmung angestellt.

Er trat als Leiter der Organisationseinheit TPM (Total Productive Maintenance) in unsere Division
Fire Safety and Security Products ein. Per Juli 2006 wurde Muharem Dizdar zusétzlich die Leitung
des Competence Centers SMT (SMT-Baugruppenfertigung) und ab November 2006 zusatzlich die
Leitung des SMD-Lagers ibertragen.

Seine Haupttatigkeiten als Leiter CC SMT und SMD-Lager umfassten im Wesentlichen:
« Personelle und fachliche Fuhrung des Competence Centers SMT und SMD-Lagers
mit 3 SMT-Produktionslinien im 3-Schichtbetrieb (ca. 25 Mitarbeitende)
Planen, vorbereiten und durchfihren eines Technologiewechsel in der SMT-Produktion
Aufbau einer modernen, flexiblen und wirtschaftlicher SMT-Fertigung
Aufbau einer effizienten Materialwirtschaft im SMD-Lager
Gewadhrleisten einer kostenoptimalen und termingerechten SMT-Fertigung
Sicherstellen der Fertigungsqualitt
Planen und durchflihren von Mitarbeiterschulungen
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

Seine Haupttatigkeiten als Instandhaltungsleiter (TPM) umfassten im Wesentlichen:
* Aufbau der Instandhaltungsabteilung sowie personelles und fachliches Fiihren von ca.
funf Mitarbeitenden
Sicherstellen der Verfligbarkeit und Zuverldssigkeit unserer Anlagen und Betriebsmittel
Planen, vorbereiten und durchfiihren von Instandhaltungsarbeiten an allen Betriebsmitteln
Planen und sicherstellen des Pikettdienstes
Wirtschaftliches Ersatzteilmanagement
Erfassung von instandhaltungsrelevanten Daten
Schwachstellenanalyse der Produktionsanlagen
Planen, vorbereiten und durchfihren von Verbesserungsmassnahmen
Mitarbeit bei der Beschaffung von Betriebsmitteln und Anlagen

Wir haben Muharem Dizdar als sehr initiativen, pflichtbewussten und engagierten und Mitarbeiter
kennen und schatzen gelernt. Er organisierte seinen Verantwortungsbereich systematisch und setz-
te auch in hektischen Zeiten die Prioritdten richtig. Er verstand es, seine Aufgaben mit grossem Ein-
satz von der ldee bis zur Umsetzung erfolgreich zu realisieren.

Durch seine zielstrebige Arbeitsweise, sein unternehmerisches Denken und Handeln und seine ho-
he Belastbarkeit Ubertraf er stets seine fachlichen und terminlichen Zielvorgaben. Mit seiner qualita-
tiven und quantitativen Arbeitsleistung waren wir dusserst zufrieden. Besonders erwahnen méchten
wir seine Eigeninitiative sowie seine ausgezeichneten Ideen und wertvollen Anregungen, die er bei
dem Technologiewechsel in der SMT-Produktion, der Umstellung auf neue SMT-Maschinen, dem
Stabilisieren der Fertigungsqualitét, der Neugestaltung des Layouts und dem Aufbau der TPM-
Abteilung eingebracht hat.

Siemens Schweiz AG Industriestrasse 22
Building Technologies Division CH-8604 Volketswil
International Headquarters Telefon +41 41 724 1515

Bereichsvorstand: Johannes Milde, Varstandsversitzender, Rolf Renz Fax +41 41 724 1520
www.siemens_com/buildingtechnologies

@ Siemens Schwelz AG, Bulding Technologes Diasion 12
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SIEMENS

Arbeitszeugnis Muharem Dizdar per 31.12.2007

Muharem Dizdar verfugt Uber hervorragende, jederzeit prasente Fachkenntnisse und agierte immer
mit sehr fundiertem Wissen und Engagement. Er zeigte (beraus grosses Interesse an neuen Auf-
gaben und hielt sein Fachwissen auf dem neusten Stand. Erwahnen méchten wir an dieser Stelle
seine umfassenden Kenntnisse in den SMT-Fertigungsprozessen, SIPLACE Bestiickungsmaschi-
nen und in den TPM-Methoden und -Tools.

Muharem Dizdar arbeitete immer ergebnisorientiert und flhrte seinen Zusténdigkeitsbereich mit
grossem personlichem Einsatz, um die Zielvorgaben mit seinen Mitarbeitenden voll zu erfillien. Da-
durch wurden unter seiner Fiihrung in seiner Abteilung oft iberdurchschnittiche Resultate erzielt.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war korrekt, was eine gute Zusammenarbeit
ermdglichte. Durch seine Hilfsbereitschaft und sein kooperatives Verhalten wurde er von unseren
Geschéftspartnern und Kunden sehr geschétzt.

Muharem Dizdar verlasst uns per 31. Dezember 2007 in gegenseitigem Einvernehmen. Wir danken
ihm fur seine engagierte Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Siemens Schweiz AG
Building Technologies Division
Interpational Headquarters

A T

einz Mader Robert Hediger
Head Factory Volketswil Human Resources Manager

Seite 8 von 16
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ELECTRONICPRPARC

Zeugnis
Herr Dizdar Muharem, geboren am 24.02.1962, von Bosnien
war vom 1. April 2003 bis am 31.08.2005 in unserem Unternehmen tatig.

Als Leiter ,Maintenance und Facility Management® unseres Unternehmens war Herr Dizdar fur folgende
Aufgaben zustandig:

- Fachliche und personelle Flihrung der Dienstelle ,TPM", welche nicht nur flr die produktive
Instandhaltung, sondern fir das totale produktive Anlagenmanagement verantwortlich ist

- Sicherstellen der Verfugbarkeit unserer Anlagen und Betriebsmittel

- Schwachstellenanalyse der Produktionsanlagen

- Planung, Vorbereitung, Beurteilung und Durchfithrung von Verbesserungsmassnahmen

- Planung, Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung der Instandhaitung aller Anlagen und
Betriebsmittel

- Evaluation und Inbetriebnahme von neuen Anlagen, auch in unserem Werk in Rumé&nien

- Wirtschaftliches Ersatzteile-Management

- Bestellung und Ausgabe von Verbrauchsmaterial

- Durchfidhren von Schulungen fiir unsere Anlagen und Betriebsmittel

- Betreuung von Lehrlingen

- Erfassung von Instandhaltungsrelevanten Daten

- Einsatze von externen Handwerkemn und Technikern planen, vorbereiten und koordinieren

- Selbststandige Planung, Koordinierung und Uberwachung des Umbaus der Regulierungsanlage
for Laftung, Heizung und Klimatisierung

Wir haben Herr Dizdar als einen sehr initiativen, selbststéndigen, zuverldssigen und ergebnisorientierten
Mitarbeiter kennen und schatzen gelernt. Er verfugt lber eine rasche Auffassungsgabe, dachte mit und
verstand es auch in hektischen Zeiten die Prioritaten richtig zu setzen. Durch seine hervorragende
fachliche Kompetenz, welche er stets auf dem neusten Stand hielt, seine zielstrebige Arbeitsweise und
sein unternehmerisches Denken und Handeln erbrachte Herr Dizdar jederzeit eine sehr gute Leistung
und erreichte stets die mit ihm vereinbarten Ziele. Seine Aufgaben erledigte er stets mit Engagement
und in jeder Hinsicht zu unserer vollen Zufriedenheit.

Besonders hervorheben mdchten wir seine ausgepragte Fidhrungskompetenz. Er verstand es
insbesondere seine Mitarbeiter in jeder Lage auf die Ziele seiner Abteilung auszurichten und sie zu
hohen Leistungen anzuspornen.

Herr Dizdar zeigte grosses Interesse an neuen Aufgaben und brachte mit seiner grossen Eigeninitiative
ausgezeichnete Ideen und Anregungen ein.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war vorbildlich und erméglichte jederzeit eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Durch seine Hilfsbereitschaft und sein kooperatives Verhalten wurde er
von unseren Geschéftspartnern und Kunden gleichermassen geschatzt.

i
-

- SWisstronics meMBER OF ELECTRONICPARC GROUP
SWISSTRONICS CONTRACT MANUFAGTURING AG | INDUSTRIESTRASSE B | CH-9552 BRONSCHHOFEN / 5G
PHONE +41 (0)71 812 77 99 | FAX +41 (0)71 812 77 98 | INFO@SWISSTRONICS CH | WWW SWiSSTRONICS. CH
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ELECTRONICPARC

Herr Dizdar verlasst unsere Unternehmen auf eigenem Wunsch um sich einer neuen Herausforderung
zu stellen. Wir bedauern seinen Weggang sehr und verlieren mit ihm einen hervorragenden Mitarbeiter,
welcher bis zu seinem letzten Arbeitstag einen unermiidlichen Einsatz leistete.

Wir danken Herrn Dizdar fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fir seine Zukunft viel Erfolg.
Swiestronics Contract Manufacturing AG

Bronschhofen, 26.08.2005

Bechtiger Christof Kinzle Erich
Personalleiter Produktionsieiter

SwWisSstronics meEmBER OF ELECTRONICPARC GROUP
SWISSTRONICS CONTRACT MANUFACTURING AG | INDUSTRIESTRASSE 8 | CH-8552 BRONSCHHOFEN 1 8G
PHOME +41 (D}71 912 77 99 | FAX +41 (0)71 912 77 98 | INFO@SWISSTRONICS CH | WWW.SWISSTRONICS. CH
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Siemens Schweiz AG

Zeugnis

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24. Februar 1962, von Kotor-Varos/Bosnien-Herzegovina

war vom 01. Januar 2001 bis 31. Mé&rz 2003 in unserem Unternehmen tatig.

In der Organisationseinheit High Volume Production unseres Bereiches Electronic Manufacturing
war Herr Dizdar als Dienstellenleiter fir folgende Aufgaben zustandig:

- Total Productive Maintenance

- Dienststellenleiter TPM-Team

- Fachliche und personelle Fiihrung der Mitarbeiter seines Teams
- Ausbilden neuer Mitarbeiter

- Ausbilden und Betreuen der Lehrlinge

- Reparieren und Instandhalten aller technischen Anlagen

- Ersatzteiimanagement

- Verfugbarkeit aller Technischen Anlagen

- Schnittstelle fir externe Techniker und Handwerker

Herr Dizdar hatte die Aufgabe, eine neue Dienststelle im Bereich Total Productive Maintenance
aufzubauen. Er verstand es mit sehr hohem Einsatz diese Aufgabe von der Idee bis zu Umsetzung
erfolgreich zu realisieren.

Wir haben Herr Dizdar als &usserst ergebnisorientierten, sorgféltigen und gewissenhaften Mitarbei-
ter kennen und schatzen gelernt. Mit seinen Leistungen waren wir ausserordentlich zufrieden und er
Ubertraf stets seine Zielvorgaben.

Herr Dizdar vertlgt Gber hervorragende, jederzeit prasente Fachkenntnisse und agierte immer mit
sehr fundiertem Wissen und Engagement. Er zeigte (iberaus grosses Interesse an neuen Aufgaben
und hielt sein Fachwissen immer auf dem neuesten Stand.

Zu betonen sind ausserdem seine ausserordentlichen Fiihrungseigenschaften. Seinen Verantwor-
tungsbereich nahm er jederzeit dusserst kompetent und mit grossem Einsatz wahr. Herr Dizdar
pflegte einen sehr kooperativen und ergebnisorientierten Flihrungsstil und er verstand es bestens,
seine Mitarbeiter auf die Ziele seiner Abteilung auszurichten und sie zu hohen Leistungen anzu-
spornen.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war immer vorbildlich. Auch von unseren
Geschaftspartnern und Kunden wurde er sehr geschétzt. Im daily Business zeichnete er sich durch
enorme Belastbarkeit aus. Besonders hervorheben méchten wir seine grosse Eigeninitiative und
seine ausgezeichneten Ideen und wertvollen Anregungen, die wir gerne aufgenommen haben.

Siemens Schweiz AG Freilagerstrasse 40  Hauptrufnummer
Postfach Siemens Schweiz AG
CH-8047 Zlirich +41 (0) 585 585 585

Seite 11 von 16



Siemens Schweiz AG

Im Zusammenhang mit der Uberfiihrung unseres Geschéftsbereiches Electronic Manufacturing in
die neugegriindete Swisstronics Contract Manufacturing AG, wurde das Arbeitsverhaltnis von

Herr Dizdar per 1. April 2003 in die Swisstronics Contract Manufacturing AG (bertragen. Wir
danken Herrn Dizdar fir seine wertvolle Mitarbeit bei der Siemens Schweiz AG in den vergangenen
Jahren und winschen ihm bei der Swisstronics Contract Manufacturing AG viel Erfolg und alles
Gute.

Sieméns Schweiz AG

L \.

W. Déappen W. Stehli Zurich, 31. Marz 2003/sma

Siemens Schweiz AG Freilagerstrasse 40  Hauptruinummer
Postfach Siemens Schweiz AG
CH-8047 Zirich +41 (0) 585 585 585
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R &P

ENGINEERING + AUTOMATION
Wicsentalstrasse 22
9242 Oberuzwil
Tel. 073/51 32 34
Fax O73/51 32 37

Herm
Muharem Dizdar
Enzenbiihlstrasse 66

CH-9230 Flawil

31. Dezember 2000 KR/pf
Arbeitszeugnis

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24. Februar 1962, war in unserer Firma R&P vom
01. Juli 1998 bis 31. Dezember 2000 beschéftigt.

Zu seinem Aufgabengebiet gehdrten:

- Projektbearbeitung kompletter Steuerungsanlagen

- Entwicklung von CAD-Schemas

- Erstellung von Pflichtenheften

- Programmierung von SPS-Steuerungen (S5 / S7), Simatic
- Kundenschulungen

- Dokumentationserstellung

- Uberwachung der externen Fertigung von Schaltschrinken
- Uberwachung der elektrischen Installation

- Inbetriebnahme der Anlagen und Maschinensteuerungen

- Nachkalkulationen

Gerne erwidhnen wir, dass Herr Dizdar alle ihm iibertragenen Aufgaben selbsténdig und in eigener
Verantwortung, stets zu unserer vollen Zufriedenheit ausgefiihrt hat.

Die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war sehr angenehm und einwandfrei.
Er verliess unsere Firma auf eigenen Wunsch. Wir wiinschen ihm fiir seine private und berufiiche
Zukunft alles Gute.

R&P Engineering + Automation

A P e

K. Richener
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decatr®

Media Engineering

Gossau, 21. August 1998

ARBEITSZEUGNIS

Die DECATRON AG ist auf dem Gebiet der audiovisuellen Kommunikation tatig und
ist die bedeutendste Firma in der Schweiz auf diesem Bereich. Aufgrund des
ausserordentlichen Arbeitsgebietes werden an unsere Mitarbeiter hohe
Anforderungen gestellt.

Herr Muharem Dizdar, geboren am 24.02.1962 in Bosnien, ex Jugoslawien, hat vom
9. Juni 1997 bis 8. August 1997 bei der DECATRON ein zwei Monatiges Praktikum,
mit anschliessender Anstellung bis am 30. Juni 1998 als Audiovisions-Mitarbeiter
durchgefihrt. Herr Dizdar hatte die Moglichkeit in folgenden Bereichen mitzuhelfen:

- Produzieren von Videofilmen
- Audiovision-Mietservice
- Technische Instandhaltung des Studios

Herr Dizdar hat seine Aufgaben sehr pflichtbewusst und sorgfaltig erfullt. Sein
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern ist jederzeit hoflich und korrekt.
Seine Punktlichkeit wird Uberall sehr geschétzt. Speziell zu erwahnen sind seine
saubere und schnelle Arbeitsweise. Er hat die Ihm Ubertragenen Arbeiten stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit ausgefiihrt.

Er verlasst uns auf eigenen Wunsch um auf sein Wissen auf einem weiteren Gebiet
zu vertiefen. Wir wiinschen Herr Dizdar auf seinem weiteren Weg alles Gute.

DECATRON MEDIA AG

)
Stefan ‘Schaéﬁ{er

Betriebsleiter

DECATRON AG
Chriesbaumstrasse 2
CH-8604 Volketswil
Tel. 044 947 26 26
Fax 044 947 26 20
decatron@decatron.ch

DECATRON AG
Bahnhofplatz

CH-3110 Minsingen BE
Tel. 031721 3868

Fax 031721 38 66
decatron@decatron.ch

DECATRON AG
Mooswiesstrasse 30
CH-9200 Gossau SG
Tel 0713833388

Fax 071383 33 87
decatron@decatron.ch
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HOEGCGER
ALPINA

LEBENSM'HINEN GOSSGU, 13.05.1996 HP/TOW
LADENBAU um'n\rr'une
Do
SUPPORT' ﬂrune : Herr
Muharem Dizdar

Enzenbuhistr.166
9230 Flawil
Kontaktperson : Max Lendenmann
Zeugnis Muharem Dizdar, geb. 24.02.1962,

von Kotor-Varos, wohnhaft in Flawil

Herr Dizdar trat am 15. Marz 1991 als Elektriker/Elektroniker in unsere Schreinerei
der Abteilung Ladenbau ein. Schon nach kurzer Einarbeitungszeit wurde er, neben
den elektrischen Installationen an unseren Ausstellungstragern mit folgenden
weiteren Aufgaben betraut :

- Erstellen und Zusammenbau von Metallkonstruktionen, Glasaufbauten
an Ausstellungstheken und Schréanken

- Herstellen von Schablonen fir Front- und Tablarscheiben fur die ver-
schiedensten Glasarten

- Erstellen von Elektronikteilen flr diverse Kihlungen und Vernebler

Herr Dizdar erledigte alle ihm Ubertragenen Aufgaben sauber und speditiv, zu
unserer vollsten Zufriedenheit. Auch unter Termindruck arbeitete er gewissenhaft
und zuverlassig. Herr Dizdar war sehr willig und jederzeit bereit, auch zu unkon -
ventionellen Zeiten zu arbeiten.

Sein Verhalten gegentiber von Mitarbeitern war stets héflich und korrekt.

Herr Dizdar verlasst unser Unternehmen per 30.06.1996. Wir wanschen ihm
far seine Zukunft, privat wie auch beruflich, viel Glick und Erfolg und vorallem
recht gute Gesundheit. ¥

Mit freundlichen Grissen

HOEGGER ALPINAAG __

Personalabteilung

HoecGER ALPINA AG, RINGSTRASSE 14, PosTFacH, CH-9202 Gossau, ScHWEIZ, TeL, 071 / B0 63 53Seite 15 von 16
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TELEFON NATIONAL 071 835555 SCHWELL. BANKVERERM

INTERMATIONAL +4171 83 55 55 ST.GALLEN, KONTO LO-224.194
BEAX e B SCHWER. BANKVEREIN, FRANKEURT
POSIC - KONTO 400.500, 30600)
BANK IN GOSSAU, KONTO 073.48.01 N0 L 31 LADEX AG DESIGN + LADENBAU
| GLATTHALDESTR. 15, POSTFACH
HR PARINER FUR EXKLUSIVE UND ANSPRUCHSVOLLE GESTALTUNG CH - 9230 FLAWIL SG
. Herrn
Muharem Dizdar
Marsala-Tita 97
IHR ZEICHEN YU-78220 Kotor—-Varos
IHRE NACHRICHT

unser ZECHEN  Geschéftsleitung
sACHBEARBETER B. Brun
DATUM 14, Dezember 1980

ARBEITSZEUGNIS
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Wir bestdtigen hiermit gerne, dass Herr Muharem Dizdar, geboren
24.02.1962, 1in der Zeit vom 15. Médrz 1988 bis zum 14. Dezember

1990 in unserem Betrieb als Elektriker angestellt war.

Das Angestelitenverhdltnis basierte auf dem Saisonnier-Statut,

Herr Dizdar musste also jeweils in der Zeit von Mitte Dezember
bis Mitte Mdrz nach Yugoslawien ausreisen.

Zu seinen Hauptaufgaben gehdérten die nachfolgend angefiihrten
Tadtigkeiten;

- samtliche Elektro- und Elektronikarbeiten an Theken, Kihl-
schubladen, Kiihlungen und an Verneblern fir Lebensmittel-
Einrichtungen

- alle Schlosserarbeiten wie Vieler- und Glissa-Verglasungen,
Konsolen, Stitzen und diverse Sonderkonstruktionen und das
Schweissen von PVC.

- Reparaturen an diversen Kleinmaschinen

Herr Dizdar hat die ihm lUbertragenen Aufgaben zu unserer vollen
Zufriedenheit ausgefihrt. Wir lernten ihn als uUberaus fleissigen,
exakten und zuverldssigen Mitarbeiter kennen.

Er war auch immer bereit, Ueberstunden zu leisten.

Dank seinen guten Deutsch-Kenntnissen, war er auch eine grosse
Hilfe flUr die anderen drei Saisonniers.

Herr Dizdar verldsst uns auf eigenen Wunsch. Fir seine Zukunft
winschen wir ihm alles Gute.

LADEX AG, Design+lLadenbau

"

-
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