
FACHLICHE KOMPETENZEN GESEHEN DURCH DIE AUGEN EHEMALIGER VORGESETZTER 

„Dank seiner guten organisatorischen Fähigkeit sowie seiner gewissenhaften, effizienten und speditiven Arbeitsweise
erbringt er eine ausgezeichnete Aufgabenerfüllung.“
Quelle: „3_Dizdar_Muharem_Arbeitszeugnisse“, Zeugnis von Escatec AG, Seite 5 von 16

„Mit seiner qualitativen und quantitativen Arbeitsleistung waren wir äusserst zufrieden. Besonders erwähnen möchten wir 
seine Eigeninitiative sowie seine ausgezeichnete Ideen und wertvollen Anregungen…“
Quelle: „3_Dizdar_Muharem_Arbeitszeugnisse“, Zeugnis von Siemens Schweiz AG, Seite 7 von 16

DAS SAGEN EHEMALIGE VORGESETZTE ÜBER MEINE PERSÖNLICHEN KOMPETEZEN

„Eine besondere Herausforderung dabei war der unterschiedliche Wissensstand und die Ausrichtung hinsichtlich Flexibilität,
Effizienz und Standardisierung der Mitarbeitenden, Es gelang ihm, aus drei Teams ein eingeschworenes und einheitlich
ausgerichtetes Team von SMT-Fertigungsexperten zu bilden.“
Quelle: „3_Dizdar_Muharem_Arbeitszeugnisse“, Zeugnis von Escatec AG, Seite 5 von 16 

„Besonders hervorheben möchten wir seine ausgeprägte Führungskompetenz. Er verstand es insbesondere seine Mitarbeiter 
in jeder Lage auf die Ziele seiner Abteilung auszurichten und sie zu hohen Leistungen anzuspornen.“                          
Quelle: „3_Dizdar_Muharem_Arbeitszeugnisse“, Zeugnis von Swisstronics AG, Seite 9 von 16

BERUFLICHE WERDEGANG

Seit 01.08.2022 Team Leader Manufacturing und Infrstructure & Facility Manager bei BRUSA HyPower AG in Buchs

- Fachliche und personelle Führung der Produktion und fachliche Führung der Facility Management

- Aufbau vorausschauender Produktion, Teambildung und Ausbildung von Mitarbeitenden

- Gewährleistung der Verfügbarkeit, Zuverlässigkeit und Sicherheit von Infrastruktur und Produktion

- Einzug in die neue Fabrik planen und umsetzen inkl. Konzepte für Sicherheit, Zutritt, Reinigung…

01/17 – 12/19 Serviceleiter und Vertriebsingenieur im Aussendienst bei Delsys AG in Cham

- Fachliche und personelle Führung der Servicedienstleistung und Disposition

- Vorbereiten und Durchführen von Automatisierungsprojekte und Produktionsschulungen

- Coaching, technische Ausbildung und fachliche Führung von Innendienstes

- Einführung und Betreuung der ERP Microsoft NAV Dynamics

01/13 – 12/16 Vertriebsengineer im Aussendienst und Servicetechniker bei AdoptSMT Swiss AG in Rüthi SG 

- Vertrieb und Einkauf von Geräten, Anlagen, Systemen, Ersatzteilen und Verbrauchsmaterialien

- Planen und Koordinieren der Service-Dienstleistungen für das Vertriebsgebiet

- Coaching, technische Ausbildung und fachliche Führung von Innendienstes

- Vorbereiten und Durchführen von Prozessschulungen in der Elektronikindustrie

01/08 – 12/12 Section Head Produktion Competence Center SMT und Instandhaltung
bei ESCATEC Switzerland AG in Heerbrugg

- Fachliche und personelle Führung und Weiterentwicklung zugeteilten Mitarbeitenden

- Kontinuierliche, operative und strategische Weiterführung und - Weiterentwicklung von CC SMT

- Mitarbeiterschulungen, Wissenstransfer und Teambildung

- Überwachung und Nachweis der Prozessleistung, Liefertreue und Qualität

- Technologiewechsel, Einführung von TPEM und LEAN-Management

- Gewährleistung der Verfügbarkeit, Zuverlässigkeit und Sicherheit von Betriebsmitteln
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„Wer aufhört, besser zu werden, hat aufgehört, gut zu sein.“
- Philip Rosenthal -

Seit über 30 Jahren arbeite ich in und um die Elektronikbranche in der 
Schweiz und international, ob als Produktionsleiter, Instandhaltungsleiter, 
Vertriebsengineer oder Projektleiter. 

Im Tagesgeschäft, bei Prozessoptimierungen, Kostensenkungen, operativer 
und strategischer Produktionsentwicklung, in der Mitarbeiterausbildung und 
in der Teamentwicklung - das Zitat von Philip Rosenthal ist mir stets ein 
treuer Begleiter. Es motiviert mich, die Herstellung von Weltmarkt-Produkten 
zu Weltmarkt-Preisen zu erreichen.

LEBENSLAUF Muharem Dizdar
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09/05 – 12/07 Leiter Competence Center SMT,  und TPM-Instandhaltung
bei Siemens Schweiz AG, SBT in Volketswil

- Fachliche und personelle Führung des CC SMT, SMD-Lagers und Instandhaltung

- Aufbau vorausschauender Instandhaltungsabteilung und Einführung von TPM

- Planen, vorbereiten und durchführen eines Technologiewechsel in der SMT-Fertigung

- Mitarbeiterschulungen, Wissenstransfer und Teambildung

- Einführung von SPS – Siemens Productions System in der Elektronikfertigung 

- Gewährleisten einer kostenoptimaler und termingerechter Fertigung

- Kontinuierliche Schwachstellenanalyse und kontinuierlicher Verbesserungsprozess 

01/01 – 08/05 Leiter Maintenance and Facility Management – TPM-Total Productive Maintenance
bei Siemens Schweiz AG und Swisstronics Contract Manufacturing AG in Bronschhofen

- Fachliche und personelle Führung der Instandhaltung und Facility Management

- Sicherstellen der Zuverlässigkeit, Verfügbarkeit und Sicherheit von Betriebsmittel

- Einführung von TPM und Aufbau wirtschaftlicher Instandhaltungsorganisation

- Ausbildung den Fertigungs-Mitarbeitern und Betreuung von Lehrlingen

07/98 – 12/00 Projektleiter bei R & P Engineering und Automation in Oberuzwil

- Projektleitung kompletter Steuerungsanlagen z.B. Zementfabriken, Käsereien… 

- Entwicklung von CAD-Schemas

- Kundenschulungen

- Installation, Inbetriebnahme und Instandsetzung der Anlagen und Maschinensteuerungen

06/97 – 06/98 Audio- und Videotechniker bei Decatron AG in Gossau

03/91 – 05/96 Elektroniker, Elektriker und Metallbauer bei HOEGGER ALPINA AG in Gossau

03/88 – 03/91 Elektroniker, Elektriker und Metallbauer bei LADEX AG in Flawil

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Ab 10/20 Projektmanagement nach IPMA, Teamentwicklung und Teamführung und Employability
01/12 – 06/19 Anlagenschulungen bei ASYS GmbH, ERSA GmbH und Lötmaterialschulungen bei Indium Corporation

Diverse Schulungen Automatisierung, Betriebswirtschaft, Buchhaltung und Vertrieb

01/00 – 12/17 Diverse Schulungen und Weiterbildungen:
- Surface-Mount- & Through-Hole- Technologies und -Prozesse
- Lackieren, Verkleben und Vergiessen in der Gerätemontage
- Prozessvisualisierung, TPM-Methode, Kaizen, SMED, Poka Joke, 5S…

03/11 – 07/11 Lean Manufacturing Black Belt Programm 

10/08 – 01/09 Teamleiter mit Führungsverantwortung im technisch-produktiven Bereich

10/02 – 11/03 Höhere Fachausbildung als Instandhaltungsfachmann mit eidg. Fachausweis

09/82 – 05/86 Elektrotechnische Hochschule in Banja Luka, Bosnien

09/77 – 06/81 Elektrotechnisch Schule in Banja Luka, Bosnien, mit Abschlussprüfung Elektrotechniker TS

SPRACHKENNTNISSE PC- UND SOFTWARE-KENNTNISSE

Deutsch Microsoft Office

Englisch SAP und MS NAV

Bosnisch Siplace Pro

PERSÖNLICHES HOBBY

Geburtsdatum 24.02.1962     Fliegenfischen

Bürgerort Flawil Fechten

Zivilstand verheiratet, 3 erwachsene Kinder
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